
SOZIAL-
BERATUNG
Einfach mal eine professionelle Meinung anhören – mach ich mal!

Einfach mal fragen, wie der Wiedereinstieg gut gelingt – mach ich mal!

Die BPW Sozialberatung ist ein Angebot für alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bei beruflichen, privaten und gesundheit-
lichen Fragestellungen. Die Sozialreferentin Ulrike Pfeil kann 
Ihnen mit ihrer professionellen und objektiven Sichtweise 
neue Perspektiven aufzeigen und berät Sie unabhängig, 
neutral und absolut vertraulich (gebunden an die gesetzliche 
Schweigepflicht).

Wer nach längerer Abwesenheit – etwa nach einer Erkran-
kung – zurück in den Job möchte, wünscht sich oft einen 
„sanften Einstieg“, um sich langsam wieder einzugewöhnen. 
Gemeinsam finden wir eine individuelle und flexible Lösung, 
die es Ihnen ermöglicht, in Ihrem eigenen Tempo wieder zu 
alter Stärke zurückzufinden. 

BERUF &
FAMILIE

GESUNDHEITS-

FÖRDERUNG
Einfach mal was für meine Gesundheit tun – mach ich mal!

Einfach mal die Kleinen unkompliziert unterbringen – mach ich mal!

Der BPW Aktiv-Treff unterstützt Sie dabei, gesund und fit zu 
bleiben. Nutzen Sie nach Lust und Laune das breit gefächerte 
Sportangebot unter fachlicher Anleitung. Wie wäre es mit 
einer Runde Badminton, Yoga oder einem individuellen 
Herz-Kreislauftraining im Aktiv-Treff? Außerdem bieten wir 
Ihnen immer wieder neue Kurse und Programme zu interes-
santen Gesundheitsthemen an. 

Im BPW KidsTreff werden Mitarbeiterkinder zwischen  
4 Monaten und 14 Jahren kurzfristig betreut – zu flexiblen 
Zeiten und ganz unkompliziert! Außerdem kümmern wir 
uns auch darum, eine geeignete Tagesmutter zu vermitteln 
und bieten nachmittags und in den Ferien ein buntes und 
spannendes Programm für die kleinen BPWler.

Unser Angebot an Sie:
 KidsTreff

Kooperation Tagesmütternetz
 Kinderfreizeiten

flexible Kinderbetreuung am Nachmittag

Wir beraten Sie bei:
Konflikten am Arbeitsplatz
Problemen im privaten Umfeld 
der Entwicklung neuer Perspektiven

Unser Angebot an Sie:
 Aktiv-Treff

Ergonomie am Arbeitsplatz
 Sportangebote

EINGLIEDERUNGS-

MANAGEMENT




